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ALSACE

Programme CLAIR
Derriére l'alibi de I'éducation prioritaire, la mis e au pas des personnels et des usagers !

Depuis la rentrée, 105 établissements choisis dansicadémies parmi ceux « concentrant le plus de
difficultés en matiére de climat scolaire et delemze » expérimenter¢ dispositif CLAIR (colleges et
lycées pour I'ambition, I'innovation et la réussitea circulaire parue au Bulletin officiel du 2%ljet 2010
confirme ce que les premiéeres déclarations de Lhatel laissaient craindre : plus qu'une éniemeatian

sur le théeme de I'éducation prioritaire, le disppSILAIR est un protocole d'expérimentation de neaux
modes de gestion des personnels et des usageraguonce rien de bon.

Flicage et dressage des parents et des éléves.

La circulaire du 22 juillet affiche I'ambition d'&forer e*
d'individualiser le suivi des éléves. Le principg Buable
les moyens le sont moins. Des « préfets des étudeson
chargés d'effectuer des entretiens individualisésilrer ave
chaque éleve. Il faut bien les habituer aux meéthode
management du monde de l'entreprise...

Pour les plus récalcitrants, on préconise d'éviles
exclusions, ce qui est une bonne chose, mais psubstitue
des « mesures d'utilité collective ». On ne pewt douter d
l'utilité éducative d'une journée de balayage dedar d¢
récreation.

Rassurons-nous, les parents ne sont pas oubbés mhllette des parents » ainsi que des atelébatcet
des formations leur seront proposés afin de « dgpelr leurs compétences ». La formation des parent:
est-elle une mission de I'Education Nationale ?

Mise au pas des personnels.

Les nouveautés les plus inquiétantes concernentléigort des personnels de ces établissementgjams
la nouvelle politique de ressources humaines gestypratiquée. Dans ce domaine, les expérimengation
suivent essentiellement deux voies :

- Le renforcement de la hiérarchie.L'introduction d'un préfet des études par niveauuté parmi
les enseignants ou les CPE ressemble fortementceéddion d'un nouvel échelon hiérarchique.
Cette fonction, qui tient a la fois du super-prstag principal, du CPE et du personnel de direction
sera intégré a I'équipe de direction mais sansvein ke statut. Par ailleurs, chaque établissement
sera doté d'un IA-IPR référent chargé, entre adeesuivre ces préfets des études et de « les aide
dans leur projet professionnel d'acces au corppeisennels de direction. »
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Le profilage des postes.L'objectif est annoncé
clairement : il s'agit d'aboutir a terme « au pagfé de
I'ensemble des postes» qui permettra au chel
d'établissement de recruter Il'ensemble de ses
personnels lui méme et donc de renforcer son agéitori
sur eux. Ces postes seront assortis d'une obimgdao
stabilitt de 5 ans et de la signature de lettres de
mission de trois ans alignés sur le projet
d'établissement et qui concernera également ldeos
pas encore profilés. Qu'adviendra-t-il des persisnne
qui refuseront de signer ces lettres ou de postuler
poste profilé pour rester dans leur établissement 7
« Les personnels enseignants, d'éducation,
administratifs, sociaux et de santé qui n'adhéepast

au nouveau projet seront encouragés a recherclker ur
affectation plus conforme a leurs souhaits. » Quell
forme prendra cet encouragement ? On craint le. pire

Promesses d'avancement et mise en concurrence deshéissements : la carotte et le baton.

On annonce une mise en concurrence des établissemgrérimentateurs via une évaluation pour chacun
d'entre eux. Ces résultats seront « pris en comgbs |'évaluation des enseignhants et pourront ugtre
élément facilitateur pour obtenir prioritairementavancement au grand choix ou une nomination adegr
supérieur. » En d'autres termes, I'évolution deseras sera alignée sur les résultats de sonistabient.
Par ailleurs, on promet aux préfets des étudescuindemnité pour fonction d'intérét collectif »a&tous

les personnels « des dispositifs spécifiques deménation complémentaire » a la rentrée 2011. Bdsw,
pour ceux qui essuieront les platres de I'expératiem lors de la premiére année. Les contractuelsont
pas oubliés : c'est avec un cynisme a peine dissiquion leur promet : « des formations facilitbatces

aux concours ».

Le tout sans moyens supplémentaires en heures etggrsonnels ! LISTE DES ETABLISSEMENTS

CLAIR EN ALSACE A LA RENTREE
2010

Une phrase de la circulaire résume a merveille«ummovation » de
ce dispositif sur laquelle le ministre n'a pourtgpds insiste. |ycée Emile Mathis a Schiltigheim
« L'essentiel de ces actions est a mener dans dke cdes

enseignements et du temps scolaire ». Pour la prerfois, on fait de Collége Sophie Germain a Strasbourg
I'éducation prioritaire a moyens horaires et humaionstants : pas
d'allegement des classes ni d'augmentation de fatielo horaire

globale a I'horizon. Collége Kennedy & Mulhouse

Collége du Stockfeld a Strasbourg

Pour toutes ces raisons, SUD Education Alsace déresique le souci  C°!Iege St Exupéry a Mulhouse

de cette expérimentatic_)n n'est pas d'améliorgcdqslitions d'accueil |ycee Amélie Zurcher a Wittelsheim
des éléves et de travail des enseignants maisde&périmenter des
méthodes de management issues du privé sous colgduwtation prioritaire.

Nous appelons donc tous les personnels concerrefaser de signer des lettres de mission adedenir
préfet des études. Nous les appelons égalemettea dur le terrain contre la généralisation dufilarge
des postes et de la mise en concurrence des éabésts.

Ensemble, refusons le programme CLAIR et demandonsne vraie politique ambitieuse et
pourvue de moyens conséquents pour I'éducation pridaire !
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